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*Nouvelle formation

L’évolution des pratiques de consommation et des phénoménes d’addiction
impacte profondément les publics accompagnés par les travailleurs sociaux. Face
& ces enjeux, il est essentiel de disposer d’'une compréhension fine des mécanismes
sous-jacents et des outils d’intervention adaptés.

Pensée comme un espace d’échange et de réflexion, cette formation allie apports
théoriques, études de cas et mises en situation pour renforcer les compétences des Professionnels.les des secteurs

travailleurs sociaux et favoriser un accompagnement bienveillant et efficace social, médico-social, sanitaire

o Acquérir des connaissances sur les consommations et les addictions (produits,
mécanismes, facteurs de risque).

o I|dentifier les impacts des consommations sur les individus et leur environnement.

o Développer des outils pour prévenir, repérer et accompagner les personnes en

situation de consommation problématique.

Renforcer la posture professionnelle face aux situations complexes.

« Connaitre les dispositifs spécialisés et travailler en collaboration avec les acteurs du
meédico-social.

EX

Module 1 : Intfroduction aux consommations et addictions

Module 2 : Mécanismes de |'addiction

Module 3 : Cadre légal et politique de prévention

Module 4 : Repérage et évaluation des situations de consommation problématique
Module 5 : Accompagnement et prise en charge des publics concernés

Module 6 : Analyse des pratiques et cas concrets
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e Accompagnement et

approche personnalisés et
individualisés

 Outils interactifs

* Mises en situation

» Digipad

Intervention en Binome
d’expertes des secteurs
social et médico-social

* 1Educatrice Spécialisée +

A lissue de la formation, les professionnels développeront une posture bienveillante,
apprendront d repérer les consommations problématiques, et maitriseront les stratégies
d’accompagnement adaptées. La formation combine apports théoriques, études de cas
et échanges pour renforcer les pratiques professionnelles et favoriser une prise en charge

_'V

de 15 ans d'expérienc

efficace.

Par le biais d'un questionnaire, de tests, de

mises en situation, d'exercices, les Formation prise en charge par les OPCO
compétences et les aptitudes acquises par et les Fonds d’Assurances Formations.
les professionnels seront évaluées. *D'autres formats existent, contactez-
Un questionnaire de safisfaction & nous.

compléter en ligne sera accessible en fin

de session.

Une évaluation sera réalisée & 6 mois par
l'intermédiaire du service RH du
professionnel.

éCeﬂe formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



