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*Nouvelle formation

En transformations permanentes des secteurs social et médico-social, les
structures font face & une diversification de leurs taches, a une diminution de leurs
moyens et a la gestion d’'urgences non programmées dans des temps de travail
déja contraints. Dans un cadre de travail qui peut ainsi devenir progressivement
anxiogéne, opfimiser votre organisation quotidienne en apprenant a hiérarchiser

\ n . , < g s Professionnels.les des secteurs
efficacement vos taches, a gérer les urgences sans débordement, et a définir des

s e g, L , P social, médico-social, sanitaire
objectifs réalisables, participe & prévenir la survenance des risques d’épuisement ! !
et de saturation. Cette formation vous fera découvrir des outils pratiques pour
planifier votre temps et augmenter voire efficacité au travail tout en vous

préservant.
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o Optimiser ses heures de fravail et son organisation

« Hiérarchiser les urgences et éviter les débordements
e Gérer les priorités et les imprévus

o Définir et hiérarchiser vos priorités

e Accompagnement et

approche personnalisés et
individualisés
 Outils interactifs

e Mises en situation
» Digipad

Module 1 : Planification personnelle et gestion de son temps
Module 2: Les urgences et les débordements, comment les border ?
Module 3 : Se fixer des obijectifs atteignables, présentation d’outils de suivis

Intervention en Binome
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* 1ES de 15 ans d'expérience
en urgence, sociale

A lissue de cette formation, les professionnels disposeront des outils pour une meilleure
adaptation & leur poste de travail, au travail en équipe. Les méthodes et moyens offerts
les conduiront & prévenir les risques pour leur santé et a atteindre une efficience accrue.
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Par le biais d'un questionnaire, de tests,
de mises en situation, d’exercices, les Formation prise en charge par les OPCO
compétences et les aptitudes acquises et les Fonds d’Assurances Formations.
par les professionnels seront évaluées. "D'autres formats existent, contactez-
Un questionnaire de satisfaction & nous.
compléter en ligne sera accessible en fin
de session.

Une évaluation sera réalisée a 6 mois par
l'infermédiaire  du service RH du
professionnel.

(!:’\Ceﬂe formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en oceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



