Savoir Animer un Atelier Théatre auprés de ses
Publics: Approfondir les Techniques d’Animation

pour des ateliers théatre engageants - Niveau 2-
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*Nouvelle formation

Aprés avoir acquis les bases de I'animation d’un atelier théatre, les professionnels
du secteur social peuvent désormais approfondir leurs compétences et explorer
des approches plus complexes et créatives. Cette formation de niveau 2 est concue

pour les participants ayant une expérience initiale et souhaitant enrichir leurs S los des secteurs

pratiques avec des techniques d’animation avancées, adaptées a des publics aux o | madico-social. sanitaire
besoins variés. I ' '
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1 PRE-REQUIS
N
E Avoir participé & |'Atelier :
s . . o N _ I *  “Savoir animer un atelier
« Maitriser des techniques avancées pour la création et 'animation d'ateliers thééatre. L .
. o . , . .. : théatre auprés de ses p
o Explorer des méthodologies d'improvisation et de mise en scene adaptées a des .
[ |
objectifs pédagogiques ou thérapeutiques. .
« Savoir répondre aux besoins spécifiques des publics et gérer des groupes METHODE

hétérogeénes.
¢ Renforcer ses compétences pour développer des projets théatraux sur le long terme.

PEDAGOGIQUE

Module 1: Réviser et approfondir les bases

Module 2 : Techniques avancées d‘animation théatrale
Module 3 : Créer un environnement engageant et adapté
Module 4 Con.cev0|r des pr9|.e’rs théatraux ‘sur mes'u're PROFIL DES
Module 5 : Atelier collaboratif : mettre en scene et diriger un groupe

Module 6 : Aller plus loin ; introduire la mise en scéne INTERVENANTS
Module 7 : Synthése et bilan : Construire des perspectives a long terme

A l'issue de cette formation, les participants seront capables d'animer des ateliers théatre
avanceés, adaptés aux spécificités de leurs publics, de gérer des groupes hétérogenes et
& encourager la créativite, de mettre en oeuvre des projets théatraux personnalisés,
intfégrés aux objectifs éducatifs ou sociaux.

Par le biais d'un questionnaire, de fests,
de mises en situation, d'exercices, les
compétences et les aptitudes acquises
par les professionnels seront évaluées.
Un questionnaire de satisfaction &
compléter en ligne sera accessible en fin
de session.

Une évaluation sera réalisée & 6 mois par
Iinfermédiaire du service RH du
professionnel.

Formation prise en charge par les OPCO
et les Fonds d’Assurances Formations.
*D'autres formats existent, contactez-
nous.

(!_:)Ceh‘e formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



