Savoir Prendre Soin de Soi pour

mieux Accompagner les Personnes
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*Nouvelle formation

Les ESMSS font face & des difficultés de recrutement et a des professionnels de
plus en plus en souffrance. En effet, accompagner des personnes vulnérables est i
une mission & la fois noble et exigeante qui peut entrainer une forte charge PUBLIC CONCERNE

émotionnelle et physique. Pourtant, pour étre pleinement disponible et efficace

dans l'accompagnement, il est essentiel que les intervenants prennent soin d'eux- Professionnels.les des secteurs

mémes. Cette formation vise & fournir des outils concrets pour préserver leur bien- social, médico-social et social

étre et leur énergie dans la durée.

PRE-REQUIS

e Comprendre l'importance du soin de soi dans la qualité de 'accompagnement.
« Savoir identifier et prévenir les signes d'épuisement (burnout, fatigue
compassionnelle, traumatisme vicariant.... ). .
. . ; e 2 . . METHODE
o Adopter des outils pratiques pour gérer les défis émotionnels et physiques du )
quotidien. PEDAGOGIQUE

o Cultiver un équilibre durable entre vie professionnelle et personnelle.

Module 1: Comprendre l'impact du travail d’‘accompagnement sur soi-méme
Module 2 : Apprendre a se connaitre

Module 3 : Techniques pour prendre soin de soi au quotidien

Module 4: Stratégies pour maintenir un équilibre durable

Module 5: Prendre soin de soi pour mieux accompagner PROFIL DES

INTERVENANTS

A l'issue de cette formation, le professionnel sera en capacité de reconnaitre ses limites et
ses besoins personnels. Il aura les outils nécessaires pour gérer efficacement le stress et
ses émotions. Il sera préparé & maintenir une qualité d'accompagnement optimale fout
en préservant un équilibre vie professionnelle/vie personnelle.

Formation prise en charge par les OPCO
et les Fonds d’Assurances Formations.
*D'autres formats existent, contactez-
nous.

Par le biais d'un questionnaire, de tfests,
de mises en situation, d’exercices, les
compétences et les aptitudes acquises
par les professionnels seront évaluées.
Un questionnaire de satisfaction &
compléter en ligne sera accessible en fin
de session.

Une évaluation sera réalisée a 6 mois par
l'infermédiaire du service RH du
professionnel.

(!_:)Ceh‘e formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



