Femmes Invisibles : Violences et Précarité,

Mieux Comprendre pour Mieux Agir

Note de satisfaction 7/5 * Note de réussite 7/5 *

*Nouvelle formation

Les violences faites aux femmes sont un enjeu majeur de notre société, et leur

impact est souvent aggravé par la précarité. Loin d’éire seulement une question
individuelle, ces violences s’inscrivent dans un systéme complexe ot les dimensions
sociales, économiques et institutionnelles jouent un réle clé.
Comment repérer les signes de violence chez des femmes en situation précaire ?
Comment intervenir sans amplifier leur vulnérabilité ? Quels leviers activer pour
favoriser leur autonomie et leur accés aux droits ? Cette formation propose une
approche globale, permettant de mieux comprendre ces dynamiques et de
développer des outils concrets pour accompagner ces femmes vers un parcours
sécurisant et émancipateur.

« Comprendre les liens entre précarité et violences subies par les femmes.

« Identifier les différents types de violences (physiques, psychologiques, économiques,
institutionnelles).

« Maitriser les dispositifs d'aide et de protection existants.

o Développer une posture bienveillante et sécurisante dans I'accompagnement.

e Renforcer le travail en réseau avec les acteurs spécialisés.

Précarité et vulnérabilité des femmes.

Typologie et mécanismes des violences

Cadre légal et dispositifs de protection

Accueil et écoute des femmes en situation de violence
Orientation et fravail en réseau

Renforcement des compétences professionnelles

Module 1:
Module 2:
Module 3:
Module 4 :
Module 5:
Module 6:
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A lissue de la formation, les professionnels auront acquis des outils concrets et des
stratégies efficaces pour mieux comprendre, repérer et accompagner les femmes
victimes de violences en situation de précarité.

Q)

=

Par le biais d'un questionnaire, de tests, de
mises en situation, d'exercices, les
compétences et les aptitudes acquises par
les professionnels seront évaluées.

Un questionnaire de satisfaction a&
compléter en ligne sera accessible en fin
de session.

Une évaluation sera réalisée a 6 mois par
lintermédiaire du service RH du
professionnel.

Formation prise en charge par les OPCO
et les Fonds d’Assurances Formations.
*D'autres formats existent, contactez-
nous.

(BCeHe formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.

- AGTE ETHIQUEMENT

ocutrice pour cette formation :
Audrey POSSIMATO
07.56.81.21.48

audrey@horme-formation.fr

Professionnels.les des secteurs
social, médico-social, sanitaire

Aucun

Accompagnement et
approche personnalisés et
individualisés

Outils interactifs

Mises en situation
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Digipad

Intervention en Binome

d’expertes des secteurs
social et médi



