Prise de Poste en Protection de I'Enfance
Niveau 1

-Cadre et Enjeux Fondamentaux-

Note de satisfaction 7/5 * i}ﬁﬁi}ﬁ Note de réussite 7/5 * i}ﬁﬁi}ﬁ

*Nouvelle formation

Intégrer le champ de la protection de I'enfance nécessite une solide PUBLIC CONCERNE
compréhension des principes, des dispositifs et des responsabilités qui encadrent
l'intervention auprés des enfants et des familles. Cette premiére session vise a
fournir aux professionnels les bases essentielles : cadre juridique, acteurs clés,
repérage des situations & risque et posture adaptée face aux enjeux de protection.

% Professionnels.les des secteurs

= social, médico-social, sanitaire
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« Acquérir les bases du cadre juridique et institutionnel de la protection de I'enfance. : METHODE

Comprendre les dispositifs de prise en charge et les acteurs du secteur. . PEDAGOGIQUE
Développer une posture professionnelle adaptée face aux enfants et aux familles.
Identifier les premiers repérages des situations & risque et savoir réagir.

Module 1: Les principes et objectifs de la protection de I'enfance
Module 2 : Cadre juridique et droits de I'enfant

Module 3 : Repérer et comprendre les situations a risque

Module 4 :Posture professionnelle et éthique dans I'accompagnement
Module 5 : Etudes de cas et simulations d'entretiens.

A l'issue du niveau 1, les participants auront acquis une vision claire des fondements de la
protfection de I'enfance. lls comprendront le cadre juridique, les dispositifs existants ef les
réles des différents acteurs. GrGce aux premiers repérages des situations a risque, ils
seront en mesure d'identifier les signes de vulnérabilité chez I'enfant et d'‘adopter une
posture professionnelle adaptée dans leurs échanges avec les familles et les partenaires.

Par le biais d'un questionnaire, de fests,

PROFIL DES
INTERVENANTS

de mises en situation, d'exercices, les Formation prise en charge par les OPCO
competences et les aptitudes acquises et les Fonds d’Assurances Formations.
par les professionnels seront évaluées. *D'autres formats existent, contactez-
Un questionnaire de satisfaction & Nous.

compléter en ligne sera accessible en fin

de session.

Une évaluation sera réalisée & 6 mois par
lintermédiaire du service RH du
professionnel.

(!_:)Ceh‘e formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



