Prise de Poste en Protection de I'Enfance -
Niveau 2 : Approfondissement et Gestion

des Situations Complexes
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*Nouvelle formation

Travailler dans la protection de I'enfance implique des situations délicates et des PUBLIC CONCERNE
prises de décisions complexes. Cette seconde session permetira aux
professionnels d’approfondir leur compréhension des dynamiques familiales, des
résistances et des stratégies d’intervention. Elle abordera les questions de travail
en réseau, de gestion des tensions et de prévention de I'épuisement professionnel,
pour garantir un accompagnement efficace et adapté aux réalités du terrain

s des secteurs
édico-social, sanitaire

PRE-REQUIS = :

Avoir participé & la formation :

“Prise de Poste en Protection de}
I'Enfance - Niveau 1 - Cadre ets
Enjeux Fondamentaux”

« Développer une approche plus fine des enjeux de protection et d'accompagnement.
« Travailler avec les familles et les partenaires de maniere efficace et coordonnée. i
o Gérer les situations complexes et prendre des décisions adaptées. PEDAGOGIQUE

METHODE

« Affiner sa posture professionnelle face aux tensions et difficultés du métier.

Module 1 : Approfondir les pratiques d’‘accompagnement
Module 2 : Travail en équipe et en réseau

Module 3 : Gérer les situations complexes et les conflits
Module 4 : Posture professionnelle et prévention de I'épuisement PROFIL DES

INTERVENANTS

Le niveau 2 permettra aux professionnels d'‘approfondir leurs pratiques et de mieux gérer
les situations complexes et conflictuelles. lls renforceront leur capacité & intervenir
efficacement, en ajustant leur posture face aux tensions et en fravaillant en coordination
avec les acteurs du secteur. Enfin, ils affineront leurs compétences pour prendre des
décisions adaptées, prévenir I'épuisement professionnel et garantir un accompagnement
cohérent et structuré.

Par le biais d'un questionnaire, de fests,
de mises en situation, d'exercices, les
compétences et les aptitudes acquises
par les professionnels seront évaluées.
Un questionnaire de satisfaction &
compléter en ligne sera accessible en fin
de session.

Une évaluation sera réalisée a 6 mois par
Iinfermédiaire du service RH du
professionnel.

Formation prise en charge par les OPCO
et les Fonds d’Assurances Formations.
*D'autres formats existent, contactez-
nous.

(!_:)Ceh‘e formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Les éventuels aménagements & mettre

en ceuvre seront identifiés au cours d'un entretien.



